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法 人台灣兒童暨家庭扶助基金會執行長遴聘要點 
第 17 屆第 1次臨時董事會會議（95 年 5 月 26 日）決議通過 

第 19 屆第 1次臨時董事會會議（98 年 8 月 6 日）修正後通過 

 

第 一 條 ： 依本會第 17 屆第 11 次董事會會議（95 年 3 月 31 日）及第 17 屆

第 3次常務董事會會議（95 年 4 月 20 日）通過之決議辦理。 

 

第 二 條 ： 本會執行長遴聘以公開徵求為原則。 

 

第 三 條 ： 本會執行長任期為三年，連聘得連任。 

   

第 四 條 ： 執行長候選人之基本條件： 

一、 年齡需在 45 歲以上（含滿 45 歲者），且家世清白者； 

二、 需具備國內外學士以上學歷； 

三、 需至少具備社會工作經驗或曾為社工相關學系學者十年以上

年資者。 

四、 需有二位以上董事推薦或二位以上相關學術機構或社會福利 

機構主管之推薦。 

 
第 五 條 ： 執行長任期屆滿 3個月前成立遴選委員會，本會執行長候選人之

遴選，應以公開方式進行，並透過本會網站張貼或報紙刊登方式

公告。由董事會成立執行長遴選委員會進行遴選事宜。 

 

第 六 條 ： 董事會成立執行長遴選委員會置委員七人，委員會成員應至少 

包括本會員工代表一名。 

 

第 七 條 ： 如原任執行長績效卓著有連任意願，經全體董事三分之二通過，

逕行遴聘為下任執行長。 

 

第 八 條 ： 本要點經董事會會議通過核備後施行，變更時亦同。 

 


